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ปีการศึกษา...........................................................วันที่ประเมิน........................................... ................ 
ผู้ประเมิน  อาจารย์แพทย์    
   แพทย์ประจ าบ้าน............................................................................................... 
   แพทย์ประจ าบ้านที่จบการศึกษา......................................................................... 
สถานที่ท างานส าหรับแพทย์ประจ าบ้านที่จบการศึกษา...................................................................... 
กาเครื่องหมาย  ลงในช่องที่เหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน   5 = ดีมาก   4 = ดี   3 = ปานกลาง  2 = พอใช้   1 = ควรปรับปรุง    

หัวข้อกำรประเมิน 5 4 3 2 1 

1. ด้ำนควำมรู ้      

1.1 กิจกรรมวิชาการภายในสถาบันฝึกอบรม       

    1.1.1 R2R       

    1.1.2 Spot Diagnosis      

    1.1.3 Autopsy Conference      

    1.1.4 Consensus Conference        

    1.1.5 Journal Club      

    1.1.6 Difficult/ Interesting Case        

    1.1.7 Inter-department Conference      

2. ด้ำนทักษะ      
2.1 ทักษะการตรวจสิ่งส่งตรวจทางพยาธิวทิยากายวิภาค (EPA 1)      

2.2 ทักษะการวินจิฉัยและออกผลสิ่งส่งตรวจประเภท surgical pathology specimens (EPA 2)      

2.3 ทักษะการวินจิฉัยและออกผลสิ่งส่งตรวจประเภท intraoperative consultations (EPA 3)      

2.4 ทักษะการวินจิฉัยและออกผลสิ่งส่งตรวจประเภท cytology (EPA 4)      

2.5 ทกัษะการตรวจศพและออกผล Autopsy (EPA 5)      

2.6 ทักษะการจัดการและแก้ปญัหา pre-analytical phase of testing (EPA 6)      

2.7 ทักษะการให้ความเห็นเกีย่วกบัการวินิจฉยัทางพยาธวิิทยาในการประชุมสหสาขา (EPA 7)      

2.8 ทักษะการทบทวนและให้ค าปรึกษาการวินิจฉัยทางพยาธิวิทยา (EPA 8)      
2.9 ทักษะการเลือกใช้การตรวจพิเศษต่าง ๆ เช่น immunohistochemistry หรือ molecular 
testing (EPA 9) 
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3. ด้ำนเจตคติ      

        3.1 การเรียนรู้จากการประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีจากอาจารย์แพทย์      
        3.2 การสอนสอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างฝึกอบรมจากอาจารย์แพทย์      
        3.3 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมให้กับอาจารย์ และแพทย์ประจ าบ้าน      
4. ปัจจัยเกื้อหนุน      

4.1 ห้องสมุดสถาบันพยาธิวิทยาและต าราทางพยาธิวิทยากายวิภาค       
4.2 วารสารออนไลน์ทางพยาธิวิทยากายวิภาค      
4.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ในการท างานและระบบสืบค้นข้อมูล      
4.4 ห้องท างานแพทย์ประจ าบ้าน      
4.5 ความสัมพันธ์ระหว่างแพทย์ประจ าบ้านด้วยกัน      
4.6 ความสัมพันธ์ระหว่างแพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์แพทย์      
4.7 โอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสว่นร่วมกับกจิกรรมต่าง ๆ ภายในสถาบัน      

4.8 การดูงานในสถาบันอื่น      

 

ข้อเสนอแนะ 
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